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Hartwall Capitalin kasittelemat henkil6tiedot jaetaan seuraaviin rekistereihin:

Tydnhakijoita koskeva henkilétietorekisteri
Yhteisty6kumppanien henkil6tietorekisteri
Portfolioyhtidita koskeva henkil6tietorekisteri
Osakkeenomistajien henkilotietorekisteri
Hallituksen jasenten henkilttietorekisteri
Tyontekijoita koskeva henkilotietorekisteri
Kulunvalvontarekisteri

No gasreDN =

Taman tietosuojailmoituksen tarkoituksena on informoida ylla kohdassa 1-3 mainittuihin
tyonhakijoista, yhteistyokumppaneista ja Hartwall Capitalin portfoliyhtidihin liittyvista
henkildista pidettaviin henkildrekistereihin kuuluvia henkil6itd heidan lain mukaisista
oikeuksistaan sek& antaa heille riittavat tiedot heitd koskevien henkilttietojen kasittelysta.
Kohdissa 4-7 kuvattujen henkildrekistereiden tietosuojailmoituksia sailytetdan asianomaista
henkiloryhmaa palvelevissa extranet-portaaleissa ja/tai henkilkunnan jaetulla serverilla.
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TYONHAKIJAREKISTERIN TIETOSUOJAILMOITUS

1. Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperuste ja tarkoitus

Henkildtietojen kasittelyn perusteena on:

e Rekisterdidyn antama suostumus henkildtietojensa kasittelyyn ja/tai

e Rekisterinpitgjan ja rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattaminen

ty6oikeuden alalla.

Henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on rekrytointiin liittyvat toimenpiteet

rekrytointiprosessin hallinnointi seka Hartwall Capitalin palvelukseen hakeneiden henkildiden
(rekisterdity) hakuprosessiin liittyvien tietojen hallinnointi tarvittavien yhteydenottojen

mahdollistamiseksi.  Henkildtietojen  antaminen  on  edellytyksena  sille,
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tybnhakuprosessissa voidaan edeta.

2. Rekisterin tietosisalto

Tyonhakijarekisterin yhteydessa kasitellaan seuraavia tydnhakijan henkil6tietoja:

Rekisterdidyn perustiedot kuten nimi, syntymaaika, sukupuoli, didinkieli;
Rekistertidyn yhteystiedot kuten sdhkdpostiosoite, puhelinnumero, osoitetiedot;

Rekisterdidyn hakemaan tyttehtavaan liittyvat tiedot kuten haettavan ty6tehtavan tiedot
mukaan lukien tiedot tydsuhteen muodosta ja laadusta seké tiedot tydnhakuprosessissa
nimetysta vastuuhenkilosta, palkkatoive, aloittamiseen liittyvat tiedot. Tarkemmat tiedot
ilmenevat tydonhakuilmoituksesta;

Rekisterdidyn tyénhakuprosessin yhteydessa rekisterinpitdjalle antamat soveltuvuuden
kannalta tarkeét tiedot ja muut tiedot itsestdan, taustastaan ym. kuten valokuvat, opiskelu-
ja muut koulutukseen liittyvat tiedot, ammatti, tyohistoriaa koskevat tiedot (kuten
tybnantajat, tyosuhteen alkamisajat ja kestot sekd tydtehtavien laatu), Kielitaito, muu
erityisosaaminen, kuvaus henkilokohtaisista ominaisuuksista, erilaiset todistukset ja
arvioinnit seka viittaukset Internetistd 16ytyviin portfolioihin, profiileihin tai muihin
lahteisiin seka referenssit;

Rekisterdidyn rekrytointiprosessin etenemistd koskevat tiedot kuten tiedot tulossa
olevasta jatkohaastattelusta tai rekrytointiprosessin keskeytymisesta;

Mahdolliset muut tiedot, jotka rekisterdity itse on vapaaehtoisesti antanut
rekisterinpitdjan tyonhakuprosessin yhteydessa tai muutoin nimenomaisesti julkaissut
ammatillisessa tarkoituksessa kuten LinkedIn profiili.

3. Saanndnmukaiset tietolahteet

Rekisteriin tallennettavien tietojen tietolahde on paasaantodisesti asianomainen tyénhakija.
Muita tietolahteitd kaytetddn laissa séddetyissa rajoissa. Hartwall Capital kayttéa tarvittaessa
mya0s rekrytointikonsultteja.

Jattamalla tydhakemuksen tyonhakija antaa luvan keratd tietojaan hanen julkisesta
profiilistaan siind laajuudessa kuin tietojen keraaminen on tarpeellista ja liittyy tytssa
suoriutumiseen huomioiden avoinna oleva tyopaikka.

4. Ssdannonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle

HenkilGtietoja voidaan luovuttaa voimassa olevan lainsdddannon sallimalla ja velvoittamalla
tavalla tahoille, joilla on lakiin, ja/tai sopimukseen perustuva oikeus saada rekisteristé tietoja.
Tietoja voidaan luovuttaa myos muihin tarkoituksiin Suomen lain mukaisesti. Hartwall Capital
hyodyntédd henkilotietojen kasittelyssa yhtion lukuun toimivia alihankkijoita seuraavien
palveluiden osalta:
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o HR-jarekrytointipalvelut
o Lakipalvelut
o IT-jarjestelmatoimittajat

Hartwall Capital on huolehtinut rekisterdityjen tietoturvasta tekemalla alihankkijoiden kanssa
tarvittavat kasittelysopimukset.

Tietoja ei luovuteta muille kuin edellda mainituille ulkopuolisille tahoille, ellei tietojen
luovuttamiseen ole erikseen pyydetty ja saatu rekisterdidyn suostumusta.

Tietojen Kkasittelyn teknisen toteuttamisen johdosta osa tiedoista saattaa fyysisesti sijaita
ulkopuolisten alihankkijoiden palvelimilla tai laitteistoilla, joista niitd kéasitelladn teknisen
kayttoyhteyden avulla. Henkiltietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, ellei se ole
palvelun teknisen toteuttamisen vuoksi tarpeellista. Talléinkin Hartwall Capital huolehtii
riittavasta tietosuojan tasosta lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

5. Rekisterin suojauksen periaatteet ja tietojen sailytysaika

Henkildtietoja sisaltavan jarjestelman kayttoon ovat oikeutettuja vain ne Hartwall Capitalin
tyontekijat, joilla tydnsa puolesta on oikeus kasitelléd asiakastietoja. Kullakin kayttajalla on oma
kayttdjatunnus ja salasana jarjestelmdan. Tiedot kerdtdan tietokantoihin, jotka ovat
palomuurein, salasanoin ja muilla teknisilla keinoilla suojattuja. Tietokannat ja niiden
varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin paasevat kasiksi vain tietyt ennalta
nimetyt henkilot.

Tietoja sailytetaan vuosi hakemusajan paattymisesta.

6. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidyilla on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkildrekisteriin tallennetut tiedot ja
vaatia virheellisen, vanhentuneen tai lain vastaisen tiedon oikaisua tai poistamista. Silta osin
kuin kasittely perustuu suostumukseen, rekisterdidylla on myds oikeus peruuttaa suostumus
tai muuttaa sita.

Rekisteroidyilla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti (25.5.2018 lukien) oikeus vastustaa tai
pyytaa tietojen Kasittelyn rajoittamista sekda tehda valitus henkil6tietojen kasittelysta
valvontaviranomaiselle.

Erityisista henkilokohtaisista syista rekisterdidyilla on oikeus myo6s vastustaa itseen
kohdistuvia kasittelytoimia silloin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on oikeutettu etu.
Vaatimuksen yhteydessa tulee yksil6ida se erityinen tilanne, johon perustuen Kkasittelyd
vastustetaan. Hartwall Capital voi kieltaytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntda
ainoastaan laissa saadetyin perustein.
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YHTEISTYOKUMPPANIREKISTERIN TIETOSUOJAILMOITUS
1. Henkildtietojen kasittelyn peruste ja tarkoitus

o Henkilotietojen kasittelyn perusteena on oikeutettu etu asiakassuhteen perusteella ja/tai
sopimuksen taytantdonpanemiseksi.

e HenkilOtietojen kayttotarkoitus on toimeksiantojen tilaaminen yhteistydkumppaneilta ja
yhteydenpito.

2. Rekisterin tietosisalto
Rekisteri sisaltdd seuraavia tietoja yritysten ja yhteisdjen paattgjisté ja yhteyshenkil6ista
o  Nimi, titteli, yritys

e Postiosoite, sAhkodpostiosoite, puhelinnumero

3. Saanndnmukaiset tietolahteet

Rekisterin tiedot keratdan sddnnonmukaisesti rekisteroidylta itseltddn puhelimitse, verkossa,
tapaamisissa tai muulla vastaavalla tavalla. Henkil6tietoja voidaan kerata ja paivittaa yleisesti
saatavilla olevista tietolahteistd, kuten yritysten verkkosivuilta, kaupparekisterista sekd muista
julkisista ja yksityisista rekistereista.

4. Sadnnonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle

Hartwall Capital ei s@anndnmukaisesti luovuta rekisterin tietoja ulkopuolisille tahoille. Tietoja
voidaan kuitenkin satunnaisesti luovuttaa Suomen lain mukaisesti.

Tietojen kasittelyn teknisen toteuttamisen johdosta osa tiedoista saattaa fyysisesti sijaita
ulkopuolisten alihankkijoiden palvelimilla tai laitteistoilla, joista niitd kasitelladn teknisen
kayttoyhteyden avulla. Henkil6tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, ellei se ole
palvelun teknisen toteuttamisen vuoksi tarpeellista. Talléinkin Hartwall Capital huolehtii
riittavasta tietosuojan tasosta lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

5. Rekisterin suojauksen periaatteet ja tietojen sailytysaika

HenkilOtietoja sisdltavan jarjestelméan kayttéon ovat oikeutettuja vain ne tyontekijat, joilla
tybnsd puolesta on oikeus kasitella tietoja. Kullakin kayttgjalla on oma kayttajatunnus ja
salasana jarjestelmaan. Tiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja
muilla teknisilla keinoilla suojattuja. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa
tiloissa ja tietoihin padsevat kasiksi vain tietyt ennalta nimetyt henkilot.

Henkildtietoja sailytetddn niin kauan kuin henkilotiedon kayttotarkoituksen vuoksi on
tarpeellista, kuten niin kauan kuin toimeksiantoja tehdadn ja tdméan jalkeen kaksi vuotta.
HenkilOtietoja  paivitetddn  s&annodllisesti  tassa  tietosuojaselosteessa  kuvattuja
kayttdtarkoituksia varten manuaalisesti tai automaattisin keinoin.
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6. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidyilla on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkildrekisteriin tallennetut tiedot ja
vaatia virheellisen, vanhentuneen tai lain vastaisen tiedon oikaisua tai poistamista. Silta osin
kuin kasittely perustuu suostumukseen, rekisterdidylla on myds oikeus peruuttaa suostumus
tai muuttaa sita.

Rekisteroidyilla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti (25.5.2018 lukien) oikeus vastustaa tai
pyytaa tietojen kasittelyn rajoittamista sekd tehda valitus henkilGtietojen késittelysté
valvontaviranomaiselle.

Erityisistda henkilokohtaisista syista rekisterdidyilla on oikeus my6s vastustaa itseen
kohdistuvia kasittelytoimia silloin, kun tietojen kéasittelemisen perusteena on oikeutettu etu.
Vaatimuksen yhteydessd tulee yksiloida se erityinen tilanne, johon perustuen kasittelyd
vastustetaan. Hartwall Capital voi kieltdytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntta
ainoastaan laissa sdadetyin perustein.

EE I

SIJOITUSTOIMINTAAN LITTYVAN HALLINNOINTIREKISTERIN
TIETOSUOJAILMOITUS

1. Henkil6tietojen kasittelyn peruste ja tarkoitus

HenkilOtietojen kasittelyn perusteena on oikeutettu etu Hartwall Capitalin portfolioyhtididen
omistamiseen liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseksi ja toteuttamiseksi.
Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on omistusten hallinnointi, yhteydenpito
portfolioyhtididen p&attdjiin, kanssaomistajiin ja muihin avainhenkildihin  sek&
portfolioyhtidden hallitusjasenten nimitysprosessien organisointi erikseen annettujen
suostumuksen perusteella.

2. Rekisterin tietosisaltd

Rekisteri sisdltdd seuraavia tietoja yritysten paattgjistd, kanssaomistajista, hallituksen jasenista
ja muista avainhenkildista

e  Nimi, titteli, yritys, postiosoite, sahkopostiosoite, puhelinnumero
e Yritys, jonka toiminnassa rekisterdity on mukana

o Rekisterdidyn itsensd antamat tiedot (esim. rekisterdidyn tydtehtavat ja
luottamustehtévat)

¢ Mahdolliset muut rekisterin kayttotarkoituksen kannalta tarpeelliset tiedot

3. Saanndnmukaiset tietolahteet

Rekisterin tiedot keratdan sddnnénmukaisesti rekisteroidylta itseltddn puhelimitse, verkossa,
tapaamisissa tai muulla vastaavalla tavalla. HenkilGtietoja voidaan kerété ja paivittaa yleisesti
saatavilla olevista tietolahteistd, kuten yritysten verkkosivuilta, kaupparekisterista sekéd muista
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julKisista ja yksityisista rekistereista.

4. Saannonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle

Hartwall Capital ei sidnndnmukaisesti luovuta rekisterin tietoja ulkopuolisille tahoille. Tietoja
voidaan kuitenkin satunnaisesti luovuttaa Suomen lain mukaisesti.

Tietojen Kkasittelyn teknisen toteuttamisen johdosta osa tiedoista saattaa fyysisesti sijaita
ulkopuolisten alihankkijoiden palvelimilla tai laitteistoilla, joista niitd kéasitellddn teknisen
kayttoyhteyden avulla. Henkil6tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, ellei se ole
palvelun teknisen toteuttamisen vuoksi tarpeellista. Tall6inkin Hartwall Capital huolehtii
riittavasta tietosuojan tasosta lainsdaadannon edellyttamalla tavalla.

5. Rekisterin suojauksen periaatteet ja tietojen sailytysaika

Henkildtietoja sisaltéavan jarjestelman kayttéon ovat oikeutettuja vain ne tyontekijat, joilla
tyonsd puolesta on oikeus kasitella tietoja. Kullakin kayttajalla on oma kayttajatunnus ja
salasana jarjestelmaan. Tiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja
muilla teknisilla keinoilla suojattuja. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa
tiloissa ja tietoihin padsevat kasiksi vain tietyt ennalta nimetyt henkilot.

Henkildtietoja sdilytetdan niin kauan kuin sijoitussuhde on voimassa ja sen jalkeen havitetaan
tai arkistoidaan kymmenen vuoden jalkeen sijoitussuhteen paattymisestd. HenkilGtietoja
paivitetddn saannollisesti tdssd tietosuojaselosteessa kuvattuja kayttotarkoituksia varten
manuaalisesti tai automaattisin keinoin.

6. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidyilla on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot ja
vaatia virheellisen, vanhentuneen tai lain vastaisen tiedon oikaisua tai poistamista. Silt4 osin
kuin kasittely perustuu suostumukseen, reksiterdidylla on myds oikeus peruuttaa suostumus
tai muuttaa sita.

Rekisteroidyilla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti (25.5.2018 lukien) oikeus vastustaa tai
pyytaa tietojen Kasittelyn rajoittamista sekda tehda valitus henkil6tietojen kasittelysta
valvontaviranomaiselle.

Erityisistd henkilokohtaisista syistd rekisterdidyilla on oikeus myods vastustaa itseen
kohdistuvia kasittelytoimia silloin, kun tietojen kéasittelemisen perusteena on oikeutettu etu.
Vaatimuksen yhteydessa tulee yksil6ida se erityinen tilanne, johon perustuen kasittelyd
vastustetaan. Hartwall Capital voi kieltdytyd toteuttamasta vastustamista koskevaa pyynt6a
ainoastaan laissa sdéadetyin perustein.
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